|.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud

QUILLOTA, 18 de Febrero de 2016

La Alcaldia decretd hoy lo que sigue:

NuM: 1094 /visTos:

1.- Convenio Programa de Apoyo al Desarrollo Bio-Psicosocial en las redes Asistenciales
suscrito con el Servicio de Salud Vifa del Mar-Quillota

2.-Autorizacion Sr. Alcalde (S) segtin Ord N°101 de fecha 16 de Febrero 2016.

3.- La Resolucion N° 1600 de 2008 de Contraloria General de la Republica, que fija norma de
exencion de tramite de Toma de Razoén y en virtud de las facultades que me concede la Ley
N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores medificaciones.

DECRETO:

PRIMERO: REGULARIZASE ASIGNACION, de funciones a los siguientes funcionarios,
quienes poseen cargos indefinidos en establecimientos de Atencién Primaria de Salud
Municipal segun se indica a continuacion:

Nombre RUT Horas | Programa Desde Hasta
NICOLE Programa de Apoyo al Desarrollo Bio-

BERENGUELA 16496410-8 | 33 Psicosocial en las redes Asistenciales 01/01/2016 31/12/2016
SILVA horas

ANA MARIA Programa de Apoyo al Desarrollo Bio-

VASQUEZ 09237939-6 | 33 Psicosocial en las redes Asistenciales 01/01/2016 31/12/2016
BARRAZA horas

MARISEL Programa de Apoyo al Desarrollo Bio-

HAZARD 12835195-7 | 33 Psicosocial en las redes Asistenciales 01/01/2016 31/12/2016
DELUCCHI horas

SEGUNDO: Los funcionarios antes sefalados desarrollaran funciones en el Marco del
Programa de Apoyo al Desarrollo Bio-Psicosocial en las redes Asistenciales suscrito con
el Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota, y dichas funciones se cumpliran en horario
funcionario habitual, o fuera de éste de acuerdo a las necesidades del Servicio, desde el
01 de Enero del 2016 hasta el 31 de Diciembre 2016.

TERCERO: ADOPTE, la Direccion del Departamento de Salud las medidas pertinentes
para el cumplimiento de esta resolucion.

Anotese, comuniguese y dese cuenta.
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SECRETARIO NMUNICIPAL
DISTRIBUCION: ;
1- Contraloria Regional Valparaiso (3).2. - Sr. Secretario Municipal.3. — Interesado (1).
4. — Archivo (1).




