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QUILLOTA, 2 § DIC. 2015

La Alcaldia decreté hoy lo que sigue:

NUM.: 008458 exenton;,. 0003057,

VISTOS:

1.- El Decreto Alcaldicio N° 8069 de fecha 18.12.2014 Exento N° 2891 y Contrato de Trabajo
General Plazo Fijo de fecha 09.03.2015 don GONZALO NICOLAS HENRIQUEZ CATALDO,
R.UT. N° 15.064.902-1, Asistente Social del Colegio Roberto Matta;

2.- Anexo de Contrato de fecha 01.05.2015.

3.- Orden de Trabajo N° 1430 de fecha 22.05.2015.-

4.- La Resolucién N° 1600 de 2008 de Contraloria General de la Replblica que fija normas de
exencidn del trdmite de Toma de Razén; y en virtud de las facultades que me confiere la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades Yy sus posteriores modificaciones,

DECRETO:
1.- MODIFICASE EL NUMERANDO PRIMERO DE LA PARTE RESOLUTIVA DEL DECRETO
ALCALDICIO N° 8069 de fecha 14.12.2015 Exento N° 2891 de don GONZALO NICOLAS

HERNIQUEZ CATALDO, R.UT. N° 15.064.902-1, ASISTENTE SOCIAL del Colegio Roberto
Matta, a contar del 01 de Mayo de 2015 en el siguiente sentido:

NUMERANDO PRIMERO DE LA PARTE RESOLUTIVA:

DONDE DICE: “.... NRO. DE HORAS 44 HORAS CRONOLOGICAS SEMANALES....”
DEBE DECIR: “.... NRO. DE HORAS 30 HORAS CRONOLOGICAS SEMANALES...."

SEGUNDO: ESTABLECESE que en todos los demas aspectos el Decreto Alcaldicio N° 8069
de fecha 14.12.2015 Exento 2891 permanecen vigentes, incdlumes e inmodificados.

TERCERO: PROCEDA ¢l Area de Gestion de Personas del D.A.E.M. a realizar las gestiones
pertinentes para el cumplimiento de esta Resolucién.
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ANEXO DE CONTRATO

En Quillota 01 de Mayo de 2015, de comin acuerdo las partes han determinado modificar la
Clausula Segunda y Tercera del Contrato de Trabajo General Plazo Fijo, de Don GONZALO
NICOLAS HENRIQUEZ CATALDO, RUT N° 15.064.902-1, Asistente Social del Colegio Roberto
Matta, a contar del 01 de Mayo del 2015 en el siguiente sentido:

CLAUSULA SEGUNDA DONDE DICE:

..” La jornada de trabajo sera de 44 horas cronologicas semanales, distribuidas de lunes a
J ]
viernes”....

CLAUSULA SEGUNDA DEBE DECIR:

.." La jornada de trabajo sera de 30 horas cronolégicas semanales, distribuidas de lunes a
viernes, por Renuncia Voluntaria de 14 horas”....

CLAUSULA TERCERA DONDE DICE:

..” El Empleador se compromete a cancelar al trabajador una remuneracién mensual de:
Sueldo Base $689.000”....

CLAUSULA TERCERA DEBE DECIR:

...” El Empleador se compromete a cancelar al trabajador una remuneracién mensual de:
Sueldo Base $469.773"....

Establécese que en todos los demas aspectos el Contrato de Trabajo General Plazo
Fijo de Fecha 09.03.2015 permanecen vigentes, incélumes e inmodificados.

Firman Conforme:

O NICOLAS HENRIQUEZ CATALDO ME{LA GAJARDO
RUT.: 15.064.902-1 ALCALDE

GON

QUILLOTA, 01 de Mayo de 2015.-



